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TCI ANTI-BRIBERY MANAGEMENT SYSTEM

POLICY STATEMENT

In Tenaga Cable Industries Sdn Bhd (TCI), ethics and integrity are indispensable to our vision and
mission. We act with honesty and adhere to the highest standards of moral and ethical values and
principles through our individual and professional behaviour.

TCI strives to maintain the highest standards of ethical conduct and corporate responsibility through
the application of the following principles:

Compliance with national and international laws and regulations, which is required as a
minimum standard.

Reputable business practices must be applied company- wide.

Conflicts of interest must be declared and appropriate arrangements made to ensure that
those with a material interest are not involved in the decision making process.

Improper payments of any kind are prohibited. Similarly, no gift of material value and
which may be interpreted as a form of inducement should be accepted or offered by our
employees, directors or agents acting on ourbehalf.

Reporting of business performance should be undertaken in such a way that senior
management is fully and properly informed concerning the true performance, risks and
opportunities of the business in a timely manner.

Ethical issues must be dealt with in an efficient and transparent manner. A positive
contribution to society as a whole, and specifically to the communities in which we
operate, must beensured.

We must seek to influence our suppliers, vendors and contractors to operate to similar
high standards asourselves.

Integrity is about people doing the right thing - not looking for personal gain or to reward others by
taking advantage of ambiguity or uncertainty in the law or in the company's policies and
procedures. All employees, including company executives, officers and senior level managers, as
well as members of TCI's board of directors are each expected not only to champion the policy, but
also to protect it - questioning and reporting any practice or activity that conflicts, or appears to
conflict, with the Company's ethical standards.
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SISTEM PENGURUSAN ANTI-RASUAH TCI
KENYATAAN POLISI

Di Tenaga Cable Industries Sdn Bhd (TCI), etika dan integriti sangat diperlukan untuk visi dan misi kami.
Kami bertindak dengan jujur dan mematuhi nilai-nilai moral dan etika yang tertinggi menerusi tingkah
laku individu dan profesional kami.

TCI berusaha mengekalkan taraf perlakuan etika tertinggi dan tanggungjawab korporat melalui penerapan
prinsip-prinsip berikut:

Mematuhi undang-undang dan peraturan kebangsaan dan antarabangsa, yang diperlukan
sebagai piawaian minima.

Amalan perniagaan yang bereputasi mesti digunakan di seluruh syarikat.

Konflik kepentingan mesti diisytiharkan dan tindakan yang sesuai perlu dibuat untuk
memastikan mereka yang berkepentingan tidak terlibat dalam proses membuat keputusan.

Apa-apa jenis pembayaran yang tidak wajar adalah dilarang. Begitu juga, pemberian barangan
yang mempunyai nilai dan apa-apa yang boleh ditafsirkan sebagai bentuk dorongan tidak
harus diterima atau ditawarkan oleh pekerja, lembaga pengarah atau ejen kami yang bertindak
bagi pihak kami.

Pelaporan prestasi perniagaan harus dilakukan di mana pengurusan kanan adalah
dimaklumkan sepenuhnya dan sejujurnya mengenai prestasi sebenar, risiko dan peluang
perniagaan dengan tepat pada masanya.

Isu etika mesti ditangani dengan cara yang cekap dan telus. Sumbangan kepada masyarakat
secara keseluruhan, dan khususnya kepada masyarakat di mana kita beroperasi, mesti
dipastikan dengan jelas

Kita mesti berusaha untuk mempengaruhi pembekal, vendor dan kontraktor untuk beroperasi
dengan piawaian yang tinggi seperti diri kita sendiri.

Integriti adalah tentang orang yang melakukan perkara yang betul - tidak mencari keuntungan peribadi
atau memberi hadiah kepada orang lain dengan memanfaatkan kekaburan atau ketidakpastian dalam
undang-undang atau dalam polisi dan prosedur syarikat.

Semua pekerja, termasuk eksekutif-eksekutif syarikat, pegawai-pegawai dan pengurus-pengurus kanan,
serta ahli lembaga pengarah TCI, masing-masing perlu bukan saja untuk memperjuangkan polisi itu,
tetapi juga untuk melindunginya - mempersoalkan dan melaporkan apa-apa amalan atau aktiviti yang
mempunyai konflik, atau kelihatan mempunyai konflik, dengan piawaian etika Syarikat.

"BEYOND POWER CONNECTIONS"

i

TENAGA CABLE INDUSTRIES SDN. BHD



